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Monsieur,

Notre organisation syndicale a pris note de la premiéere réunion du 03 février 2022, dans le
cadre des Négociations Annuelles Obligatoires.

D’année en année, nous répétons nos écrits et nos demandes. Les salaires chez EASYDIS
n’évoluent pas a leur juste valeur. Les salariés ont un reste a vivre qui se tari de plus en plus
et rencontre de plus en plus de difficulté a mener une vie normale et digne, s’est inacceptable
pour une société comme la notre.

Avant et depuis la crise sanitaire, les salariés ont, et continu a fournir les efforts qui leurs sont
demandés et ils attendent de la reconnaissance pour leur travail, nous rappelons que nous
aussi nous faisions partie des personnes essentielle quand le pays était a I'arrét.

Nous sommes passé par les sessions, puis vous avez demandé la mobilisation de tous et notre
confiance pour relever ces défis, puis la centralisation et mutualisation et maintenant la
polyvalence, mais en retour les salariés attendent désespérément une reconnaissance, un
retour de la direction générale, avec une meilleure répartition des richesses, qui peut se
traduire par une véritable revalorisation des salaires qu’ils créent par leurs efforts de tous les
jours, et qui ne doit pas que servir a engraisser les actionnaires mais les salariés veulent aussi
une bonne stabilité du Groupe et un retour au plein emploi.

A ces demandes, les salariés attendent plus que jamais avoir une perspective stratégique et
économique positive et une revalorisation des salaires digne, et nous sommes déterminés a
donner un contenu social répondant a leurs attentes.

Notre organisation syndicale, ainsi que les salariés restent dans |'attente de vos propositions,
qui espérons-le, se rapprocherons de nos revendications qui sont plus que justifiés.

Recevez, Monsieur Stalle, nos salutations syndicales les plus sinceres.

Pour la CGT EASYDIS



