
 

 
Déclaration CGT au NAO 

 

Nous commençons la première réunion des NAO 2022.  

Nous serons très attentifs à cette rétroprojection. 

Suite à une flambée de l’inflation en 2021 ayant eu des répercussions notamment sur les prix 
des produits alimentaires, de la hausse des prix des énergies etc…. Font que les attentes des 
salariés sont très fortes, surtout celle concernant l’augmentation de leur salaire de base. 

Nous osons espérer que la Direction est bien consciente de cette crise sociale sans précédent 
que nul ne peut contester et agira en tant qu’Entreprise responsable envers ses salariés !  
Qu’elle sera au RDV aux demandes des salariés avec une réelle envie de proposer des 
évolutions salariales et sociales à la hauteur de nos revendications que nous avons transmis à 
votre attention quelques jours avant cette réunion. 
 
Tous les salariés connaissent une baisse de leur pouvoir d’achat, l’augmentation 
‘‘prévisionnelle’’ des cours des matières premières ‘‘tout secteur confondu’’ vont contribuer à 
accélérer la hausse des prix. La direction doit en tenir compte dans ses propositions sinon nous 
nous retrouverons dans la même situation inextricable qu’en 2021 (écrasement des grilles des 
salaires etc.…) 

Quand on voit l’augmentation des prix dans nos propres magasins, nos bas niveaux de salaire 
ne nous permettent pas de faire nos courses dans les enseignes du groupe Casino, ne soyez 
pas surpris que vos propres salariés se tournent vers la concurrence.  
Ne trouvez-vous pas cela regrettable de ce ‘‘potentiel manque à gagner’’ pour les résultats de 
notre groupe ?  
 
Nous considérons qu’Il y a une vraie problématique stratégique et économique de notre 
Groupe, il faut que nos dirigeants ‘‘et en premier lieu Mr Jean Charles Naouri’’ prennent 
conscience de la désertification de nos magasins ! En cette période de crise sanitaire, le pouvoir 
d’achat est un sujet ultra-sensible. Les consommateurs attachent une importance particulière 
aux prix de ce qu’ils achètent. Il est essentiel pour notre enseigne qu’elle soigne ‘‘son image 
prix’’ afin qu’elle soit bien perçue auprès des consommateurs. 
L’enjeu est important pour nos magasins, pour nos entrepôts, afin de retrouver des volumes 
qui étaient les leurs.  
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